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АДМИНИСТРАЦИЯ     МУНИЦИПАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ   -   ГОРОДСКОЙ  ОКРУГ  ГОРОД  САСОВО

 РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Глава  города

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
           _________________                                 г. Сасово                                               №  ____________        
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Об утверждении Комплекса мер

по модернизации общего образования 

муниципального образования – 

городской округ город Сасово в 2011 году
В соответствии с постановлением Правительства Рязанской области от 14 июля 2011 года №185 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Рязанской области в 2011 году и Порядка предоставления и расходования субсидий бюджетам муниципальных образований муниципальных районов и городских округов Рязанской области на модернизацию региональных систем общего образования», руководствуясь Уставом муниципального образования - городской округ город Сасово

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Комплекс мер по модернизации общего образования муниципального образования – городской округ город Сасово в 2011 году согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам Л.М. Амелину.

                                 И.о. главы города Сасово                                     А.В. Федоренко
Разослано: дело – 4;

             МУ «Управление образования и молодежной политики города Сасово» -2; 

Исполнитель: 
Начальник  МУ «Управление образования


и  молодежной политики города Сасово»                                                         С.В. Горохова

Согласовано:

Заместитель главы  города Сасово                                                                     Л.М. Амелина

             Начальник правового отдела         
                            
                         Г.Ф. Морозов 

                                             Приложение
     к постановлению Главы города Сасово

                                                                                          № 1110 от «18»_августа 2011 г.

Комплекс мер 

по модернизации общего образования 
муниципального образования – городской округ город Сасово 
в 2011 году

	№ п/п
	Меры
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители
	Вид документа

	Организационно-управленческий блок

	1.
	Создание межведомтсвенного Совета по модернизации общего образования г. Сасово (с участием представителей средств массовой информации)
	до 15 июля
	Специалисты

МУ УО и МП
	Постановление Главы города Сасово

	2.
	Предупреждение педагогических работников ДОУ и УДО, планируемых к переводу на новую систему оплаты труда с 01.09.2011 г. за два месяца (проведение совещаний с педагогическими коллективами ОУ)
	до 15 июля
	Руководители ДОУ, УДО
	Протокол проведения совещаний

	3.
	Разработка планов:

- аттестации учителей;

- обучения учителей;

- завершение введения новой системы оплаты труда в ДОУ, УДО
	В течение года

Сентябрь-октябрь
	МУ УО и МП

	

	4.
	Обучение директоров и специалистов ОУ мониторингу комплекса мер по модернизации общего образования

	
	МО Рязанской области, РИРО
	

	Направление 1 «Внедрение новых финансово-экономических механизмов»

	4.
	Расчет дополнительных расходов бюджетных средств на повышение заработной платы педагогического персонала в МОУ и перехода на НСОТ – ДОУ и УДО
	июль
	МУ УО и МП
	Закон Рязанской области от 21.12.2010 № 156-ОЗ

	5.
	Повышение средней заработной платы учителей на 30 % в соответствии с принципами новой системы оплаты труда.
	с 01 сентября 2011 года
	МУ УО и МП
	Муниципальные правовые акты

	6.
	Доведение соотношения средней заработной платы учителей до 84 % от средней заработной платы по отраслям экономики Рязанской области.
	декабрь
	МУ УО и МП
	Аналитическая справка

	Направление 2 «Создание оптимальной и эффективной сети ОУ»

	7.
	Формирование базовой школы №1 со структурным подразделением.
	до 

01 сентября
	МУ УО и МП

Руководитель МОУ СОШ №1
	Муниципальные правовые акты

	8.
	Разработка программ развития общеобразовательных учреждений
	до 

01 сентября
	МУ УО и МП


	Программы развития ОУ

	
Направление 3 «
Создание современных и качественных условий обучения»

	9.
	Формирование перечня объектов, подлежащих оснащению учебно-лабораторным, учебно-производственным, спортивным и компьютерным оборудованием:

- оборудованием для организации медицинского обслуживания учащихся;

- оборудованием для школьных столовых;

- развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования).
	август сентябрь
	МУ УО и МП


	Комплексный план по комплектованию ОУ

	10.
	Проведение работ, направленных на энергосбережение в общеобразовательных учреждениях г. Сасово, в т.ч. проведение энергетических обследований ОУ.
	июль-декабрь
	МУ УО и МП
	Энергетический паспорт

	Направление 4 «Совершенствование кадрового потенциала»

	11.
	Реализации новой модели аттестации педагогических и руководящих кадров.
	по отдельному графику
	МУ УО и МП
	Правовой акт УО

	12.
	Подготовка руководителей и учителей ОУ для работы в условиях реализации ФГОС.
	в течение года
	УО города
	учебные программы

	13.
	Проведение семинаров для молодых учителей, пришедших в школу.
	в течение года
	МО, РИРО, МУ УО и МП
	План

	Мониторинг и информационное сопровождение Проекта.

	14.
	Обучение муниципальных специалистов, ответственных за мониторинг Комплекса мер по модернизации общего образования.
	сентябрь-октябрь
	МО Рязанской области, РИРО
	Планы

	15.
	Запуск системы электронного мониторинга комплекса мер по модернизации общего образования: муниципальный уровень и уровень ОУ.  
	сентябрь
	МО, РИРО, 

МУ УО и МП
	

	16.
	Информационное сопровождение комплекса мер по модернизации общего образования в г. Сасово
	постоянно
	УО
	Публикации в СМИ

	17.
	Обсуждение основных направлений Комплекса мер по модернизации общего образования на августовских педагогических конференциях
	август
	МУ УО и МП
	

	18.
	Мониторинг и анализ реализации Комплекса мер по модернизации общего образования и повышение заработной платы учителей
	до 31 декабря
	МУ УО и МП
	Аналитическая справка

	19.
	Установление стимулирующих надбавок и заработной платы молодым специалистам со стажем до 3-х лет
	в течение года
	МУ УО и МП
	Приказы






МОДЕРНИЗАЦИЯ ОБЩЕГО


ОБРАЗОВАНИЯ





Введение ФГОС начальной школы





Оптимизация сети ОУ (создание опорных базовых школ)





Энерго-эффективность





Введение новой системы оплаты труда и переход на нормативно-подушевое финансирование





Новый порядок аттестации педагогических и руководящих работников
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